
Приложение 2 к РПД Технология личностной самоорганизации 

44.04.01 Педагогическое образование 

Направленность (профиль) Организация и управление физкультурно-

оздоровительной деятельностью 

Форма обучения – очная 

Год набора - 2023 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-

ТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
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1. Кафедра  
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тельности 

2. Направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование  

3. Направленность (профиль) 
Организация и управление физкультурно-

оздоровительной деятельностью 

4. Дисциплина (модуль) Технология личностной самоорганизации 

5. Форма обучения очная 

6. Год набора 2023 

 

 

2. Перечень компетенций  

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей 

жизни. 

ПК-3. Способен разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные 

маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные об-

разовательные программы с учетом личностных, возрастных  и физиологических особен-

ностей обучающихся. 

ПК-4. Способен взаимодействовать с органами власти, выполняющими функции 

учредителя, заинтересованными лицами и организациями, в том числе с социальными 

партнерами организации, осуществляющей образовательную деятельность, по вопросам 

развития дополнительного образования и проведения массовых досуговых мероприятий. 
 

 



3. Критерии и показатели оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

 Этап формиро-

вания компе-

тенции (разде-

лы, темы дис-

циплины) 

Формируемая 

компетенция 

Критерии и показатели оценивания компетенций Формы кон-

троля сфор-

мирован-

ности компе-

тенций 

Знать: 

 

Уметь: 

 

Владеть: 

 

1. Познавать себя и 

развиваться. 

Роль самоорга-

низации в про-

цессе реализа-

ции стратегии 

жизненного и 

профессиональ-

ного пути 

УК-6 

ПК-3 

ПК-4 

основные подходы к 

определению поня-

тия «самоорганиза-

ция»; 

 

выявлять уровень сфор-

мированности как само-

организации в целом, 

так и ее отдельных ком-

понентов 

 

методиками выявле-

ния уровня сформи-

рованности самоор-

ганизации и ее от-

дельных компонен-

тов. 

 

Конспекты 

лекций 

Ответы на 

практических 

занятиях; Ру-

бежный кон-

троль (тест). 

Подготовка 

кроссворда.  

Зачет. 

2. Самоорганиза-

ция: сущность 

понятия, струк-

турно-

функциональ-

ный состав 

УК-6 

ПК-3 

ПК-4 

-структурно-

функциональный 

состав самооргани-

зации; 

-взаимосвязь само-

организации с поня-

тиями «саморазви-

тие», «самосовер-

шенствование», «са-

морегуляция», «са-

моуправление», «ре-

флексия». 

выявлять уровень сфор-

мированности как само-

организации в целом, 

так и ее отдельных ком-

понентов 

 

методиками выявле-

ния уровня сформи-

рованности самоор-

ганизации и ее от-

дельных компонен-

тов. 

 

Конспекты 

лекций 

Ответы на 

практических 

занятиях; Ру-

бежный кон-

троль (тест). 

Презентация. 

Подготовка 

кроссворда.  

Зачет. 

3. Педагогическая 

рефлексия как 

основа самоор-

ганизации и са-

УК-6 

ПК-3 

ПК-4 

-структурно-

функциональный 

состав самооргани-

зации; 

выявлять уровень сфор-

мированности как само-

организации в целом, 

так и ее отдельных ком-

методиками выявле-

ния уровня сформи-

рованности самоор-

ганизации и ее от-

Конспекты 

лекций 

Ответы на 

практических 



моразвития -взаимосвязь 

самоорганизации с 

понятиями 

«саморазвитие», 

«самосовершенствов

ание», 

«саморегуляция», 

«самоуправление», 

«рефлексия». 

понентов 

 

дельных компонен-

тов. 

 

занятиях; Ру-

бежный кон-

троль (тест). 

Презентация. 

Подготовка 

кроссворда.  

Зачет. 

4. Проект совер-

шенствования 

самоорганиза-

ции будущего 

педагога 

УК-6 

ПК-3 

ПК-4 

-структурно-

функциональный 

состав самооргани-

зации; 

-взаимосвязь 

самоорганизации с 

понятиями 

«саморазвитие», 

«самосовершенствов

ание», 

«саморегуляция», 

«самоуправление», 

«рефлексия». 

разрабатывать соб-

ственный проект совер-

шенствования самоор-

ганизации. 

методиками выявле-

ния уровня сформи-

рованности самоор-

ганизации и ее от-

дельных компонен-

тов. 

 

Конспекты 

лекций 

Ответы на 

практических 

занятиях; Ру-

бежный кон-

троль (тест). 

Подготовка 

кроссворда.  

Зачет. 

 

 

Шкала оценивания в рамках балльно-рейтинговой системы 

«неудовлетворительно» – 60 баллов  и менее;        «удовлетворительно» – 61-80 баллов 

«хорошо» – 81-90 баллов           «отлично» – 91-100 баллов 

 



4. Критерии и шкалы оценивания 

  

a. Критерии оценки ответов студентов на семинарах / практических заняти-

ях (максимум 10 баллов) 

Баллы Характеристики ответа студента 

10 

 

- студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, опи-

раясь на знания основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий  

5 - студент не усвоил значительной части проблемы; 

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий  

0 - студент  не усвоил проблему; 

- представил лишь отдельные факты, не связанные между собой; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- затрудняется представить научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- не владеет понятийным аппаратом. 

 

b. Критерии оценки рубежного контроля (теста): 20 вопросов в тесте, каж-

дый правильный ответ оценивается в 1 балл. 

 

c. Критерии оценки презентации  

Структура презентации 

Максимальное 

количество бал-

лов 

 Содержание  

Информация изложена полно и четко 10 

Иллюстрации усиливают эффект восприятия текстовой части ин-

формации 

5 

 Оформление презентации  

Единый стиль оформления 5 

Максимальное количество баллов 20 

 

d. Критерии оценки кроссворда (кроссворд должен состоять не менее чем из 10 

вопросов). Каждый вопрос – 1 балл. 

 

e. Критерии оценки на зачете (в билете 2 вопроса). Каждый вопрос – 20 баллов. 

 

Баллы Характеристики ответа студента 

20 - студент глубоко и всесторонне усвоил проблему; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно 

привязывает усвоенные научные положения с практической деятельно-



стью; 

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 

- делает выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями  

15 

 

- студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, опи-

раясь на знания основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий  

10  - тема раскрыта недостаточно четко и полно, то есть студент освоил 

проблему, по существу излагает ее, опираясь на знания только основ-

ной литературы; 

-  допускает несущественные ошибки и неточности; 

- испытывает затруднения в практическом применении знаний; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий  

5 - студент не усвоил значительной части проблемы; 

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий 

0 - студент не ответил на вопрос 

 

 

f. В наличии все конспекты лекций – максимальный балл – 10. 

g. Решение ситуационной задачи – верное решение – 10 баллов. 

 

5. Типовые контрольные задания и методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-

тельной программы. 

 

5.1. Типовая практическая работа: 

1. Кратко обоснуйте актуальность проблемы самоорганизации в контексте социо-

культурной модернизации отечественного образования.  

2. Дайте характеристику роли самоорганизации в эффективности учебной и про-

фессиональной деятельности. 

3. Опишите становление и развитие проблемы самоорганизации во второй поло-

вине XX века. 

4. В чём Вы видите заимосвязь самоорганизации с понятиями «саморегуляция», 

«самоуправление» и «рефлексия». 

 

5.2. Типовые вопросы для выступления на семинарах: 

1. Значение самопознания, его роль в определении собственной жизненной страте-

гии. 

2. Что такое «саморазвитие», «самосовершенствование»? 

3. Что такое «личностный рост»? 

 



5.3 Типовое тестовое задание: 

 
1. Возникновение термина «самоорганизующаяся система» связано с именем: 

а) У.Р. Эшби;                           в) Платона; 

б) Аристотеля;                         г) В.Г. Пушкина. 

2. Кибернетический принцип самоорганизации на уровне физиологических систем нашел свое вы-

ражение в концепции активности…: 

а) П.К. Анохина;                      в) П.Ф. Лесгафта; 

б) Н.А Бернштейна;                 г) Н.М. Пейсахова. 

3. Проблема психической саморегуляции и ее влияние на различные аспекты деятельности и пове-

дения человека стала одной из актуальнейших научно-практических проблем психологии с…: 

а) 70-80-х годов 20 века;         в) с 70-80-х годов 13 века; 

б) с 20-30-х годов 19 века;      г) с 20-30-х годов 20 века. 

4. Какие компоненты самоорганизации из перечисленных относятся к функциональным: 

а) целеполагание;                    в) самоконтроль; 

б) планирование;                     г) волевые усилия. 

5. Какие компоненты самоорганизации из перечисленных относятся к личностным: 

а) целеполагание;                    в) самоконтроль; 

б) планирование;                     г) волевые усилия. 

6. Виды рефлексии: 

а) элементарная;                     в) философская; 

б) научная;                            г) личностная. 

7. Представители какого подхода рассматривают самоорганизацию как личностное образование: 

а) деятельностного подхода;       в) акмеологического подхода; 

б) технического подхода;            г) личностного подхода. 

8. Целеполагание отражает …: 

а) отражает навыки принятия и удержания целей; 

б) способность выявлять и анализировать обстоятельства, существенные для достижения постав-

ленной цели; 

в) навыки планирования человеком собственной деятельности; 

г) навыки контроля и оценки человеком собственных действий, психических процессов и состоя-

ний. 

Ключ к заданиям: 

№ вопроса Вариант 1 

1 а 

2 б 

3 а 

4 а, б, в 

5 г 

6 а 

7 г 

8 а 

 

5.4 Типовые темы презентаций 

1. Взаимосвязь самоорганизации с понятиями «саморегуляция», «самоуправ-

ление» и «рефлексия». 

2. Подходы к определению понятия «самоорганизация».  

3. Структурно-функциональный состав самоорганизации.  

4. Иерархия «самопроцессов» в психолого-педагогических исследованиях. 

5. Понятие «рефлексии» в различных областях научных знаний.  



 

5.5 Типовые темы для составления кроссворда 

1. Актуальность проблемы самоорганизации в контексте социокультурной мо-

дернизации отечественного образования.  

2. Роль самоорганизации в эффективности учебной и профессиональной дея-

тельности. 

3. Становление и развитие проблемы самоорганизации во второй половине XX 

века. 

4. Взаимосвязь самоорганизации с понятиями «саморегуляция», «самоуправ-

ление» и «рефлексия». 

5.6. Типовая ситуационная задача по самоорганизации учеников (педагогика) 

С и т у а ц и я 1. 

Зная застенчивость Наташи, учительница предупреждает: 

— Скоро спрошу. Приготовься. Вот текст, с которым ты справишься самостоятель-

но. 

Она дает девочке карточку с текстом, который та должна прочитать. У Наташи есть 

время побороть смущение, собраться с мыслями. Многим учительница уже выставила по-

ощрительные оценки по данной теме, а у Наташи отметки пока нет. Девочка очень возбу-

димая, учеба дается ей нелегко. 

В о п р о с ы и з а д а н и я 

1.В чем педагогическая ценность такой организации проверки знаний? 

2.Какие установки дает педагог? 

3.Какой подход к организации образования реализован в данной ситуации? 

С и т у а ц и я  2. 

Пятиклассник Миша плохо запоминал стихотворения и рассказы. У доски обычно 

произносил две-три первые фразы и умолкал или начинал говорить совсем не то. Каждая 

его двойка больно отзывалась в сердце и учительницы и ученика. От ребят она узнала, что 

Миша очень самолюбив. 

— Тогда я рискнула поиграть на его самолюбии, — рассказывала потом Мария 

Александровна коллегам. — После очередного вызова к доске поставила в дневник Мише 

тройку, сказав, что сегодня он намного лучше выучил, чем раньше, и можно было бы по-

ставить четыре, если бы не погрешности в интонации. 

Мальчик просиял и гордо пошел к своей парте. 

— Назавтра я вновь вызвала Мишу к доске. И всем на удивление он отлично пере-

сказал содержание рассказа. В журнале и дневнике появилась первая пятерка по литерату-

ре. Это была победа. Вскоре Миша стал успешно учиться и по литературе. 

В о п р о с ы и з а д а н и я 

1.На какие психологические и личностные особенности ученика опирался в своих 

решениях и действиях учитель? 

2.Как следует действовать педагогу в дальнейшем? 

 

5.7 Вопросы к зачету 

1. Самопознание как структурный компонент личности.  

2. Взаимосвязь самопознания с понятиями «личностный рост», «профессиональный рост», 

«саморазвитие», «самосовершенствование», «самоорганизация». 

3. Актуальность проблемы самоорганизации в контексте социокультурной модернизации 

отечественного образования.  

4. Роль самоорганизации в эффективности учебной и профессиональной деятельности. 

5. Становление и развитие проблемы самоорганизации во второй половине XX века. 

6. Взаимосвязь самоорганизации с понятиями «саморегуляция», «самоуправление» и «ре-

флексия». 

7. Подходы к определению понятия «самоорганизация».  



8. Структурно-функциональный состав самоорганизации.  

9. Иерархия «самопроцессов» в психолого-педагогических исследованиях. 

10. Понятие «рефлексии» в различных областях научных знаний.  

11. Особенности педагогической рефлексии.  

12. Особенности рефлексии как компонента готовности педагога к профессиональной дея-

тельности.  

13. Типы рефлексии. 
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Шифр дисциплины по РУП Б1.В.06 

Дисциплина Технология  личностной самоорганизации 
Курс    2 семестр 3 

Кафедра ФКСиБЖД 

Ф.И.О. преподавателя, звание, должность Троценко Алла Анатольевна, канд.биол.наук, доцент 

Общ. трудоемкостьчас/ЗЕТ 108/3 Кол-во семестров 1 Форма контроля  зачёт 

ЛКобщ./реал.* 4/4 ПРобщ./ реал. 10/10 ЛБобщ./ реал. -/- СРСобщ./ реал. 94/94 
 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

(код, наименование) 

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6) 

Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний и результатов исследований (ОПК-8) 

Код формиру-

емой компе-

тенции 

Содержание за-

дания 

Количество 

мероприятий 

Максималь-

ное количе-

ство  

баллов 

Срок предоставле-

ния 

 Основной блок 

УК-6 

ОПК-8 

Работа на практи-

ческих занятиях 10 10 

по расписанию занятий 

УК-6 

ОПК-8 

Тестирование на 

предпоследнем 

занятии 

1 10 

УК-6 

ОПК-8 

Выступление на 

семинаре 

1 20 

УК-6 

ОПК-8 

Разработка ком-

плекса упражне-

ний 

1 10 

УК-6 

ОПК-8 

Составление 

кроссворда 

1 10 

 Всего: 60 

 Зачёт 40  

 Итого: 100  

 Дополнительный блок   

УК-6 

ОПК-8 
Презентация 20 

 
 Всего: 20 

Шкала оценивая в рамках балльно-рейтинговой системы МАГУ: «2» - 60 баллов и менее, «3» - 61-80 баллов, 

«4» - 81-90 баллов, «5» - 91-100 баллов. 
 


